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Drangedal naeringsfond

Vedtekter

1. Formal

Drangedal naeringsfond skal ha som formal a8 fremme nyskaping i naeringslivet i Drangedal, med
nye og varige arbeidsplasser som mal. Bosettingshensyn kan vektlegges. Utenbygds selskaper
kan fa stgtte fra fondet nar det skapes aktivitet i Drangedal.

2. Eierskap og bidrag

2.1 Drangedal Sparebank og Drangedal kommune bidrar arlig med kr. 500.000,- hver, inntil
innskyterne i fondet bestemmer noe annet. Andre private er velkomne til & bidra til fondet,
bade med midler og kompetanse til sgkerne.

2.2 Drangedal kommune bidrar med naeringsutviklingskompetanse overfor bedrifter som er
under etablering, eller ved nyskapingsprosjekter i eksisterende bedrifter. Dette kan
kombineres med finansiell risikoavlastning gjennom bruk av Drangedal naeringsfond. Der det
er hensiktsmessig vil det inngas samarbeid med eksterne kompetansemiljger og/eller
finansieringsaktgrer innen nyskaping-/utviklingsomradet som eksempelvis Proventia AS,
Telemark naeringshage AS, Innovasjon Norge og gvrig virkemiddelapparat.

3. Organisering/forvaltning

3.1. Ordinaert arsmgte skal avholdes hvert ar fortrinnsvis innen utgangen av juni og innkalles skriftlig
av styret (i praksis administrasjonen pa vegne av styreleder) senest 6 uker fgr. Sakspapirer skal veere
vedlagt innkallingen.

3.2. Drangedal Sparebank og Drangedal kommune behandler en gang i aret rapport over siste ars
engasjementer fra fondet, og vedtar satsinger og rammebudsjett for kommende ar.

Fondets eiere har minst ett arlig samarbeidsmgte for a for a giennomga engasjementer. Eierne
vedtar satsinger og rammebudsjett for kommende ar.

Partene kan nar som helst kalle inn til ekstra mgte ved behov.
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3.3 Styret bestar av syv representanter. Drangedal kommune har fire, Drangedal Sparebank to
og Drangedal nzeringsforening én. Alle representanter skal ha en personlig vara.

Styret for naeringsfondet fglger valgperioden og oppnevnes i forbindelse med nye rad og utvalg i
kommunen.

Ledelsen av fondet alterner innenfor perioden, med 2 ar pa hver slik at styreleder og nestleder
blir fra hhv. banken og kommunen.

Styret er beslutningsdyktig nar fem medlemmer er til stede.

3.4 Under saksbehandling ma aktuelt lovverk fglges.
3.5 Styret skal godkjenne alle utbetalinger og avtaler.

3.6 Daglig leder er kommunens naeringsradgiver eller den kommunedirektgr utpeker til
oppgaven.

4. Anvendelse av Drangedal nzaringsfond

4.1. Midler gis ikke til igangsatte og/eller giennomfgrte prosjekter.

4.2. Fondet skal ikke brukes til drift, kjgp av aksjer, betjening av renter og avdrag, skifte/utskifting av
maskiner/maskinpark og vedlikehold.

4.3 Fondet skal vaere aktivt med i utviklingen nar tilskudd/lan er gitt.

4.4 Kun naeringsdrivende med organisasjonsnummer kan fa utbetalt stgtte.

4.5 Normalt skal fondet benyttes i en tidlig fase i et prosjekt. Fondet kan gi bade Ian og/eller
tilskudd. Lan/tilskudd skal ha en utlgsende effekt for realisering av prosjektet. Fondet gar
normalt ikke inn som eier, men kan stille krav om innsyn eller styreplass i en bedrift.

4.6. Midler fra fondet skal ikke fgre til uheldig konkurransevridning i Drangedal.

4.7. Prosjekter som sgker stgnad/lan begr tilstrebe a ivareta baerekraftmal.
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4.8 LAN: Hovedproduktet i fondet er (risiko)l&n.

Lan gis normalt uten sikkerhet, og Igpetid er normalt fire ar eller mindre. Normalt gis
inntil ett ars rentefritak og inntil to ars avdragsfritak. For noen prosjekter kan det gis fire
ars avdragsfrihet i pavente av eksterne investorer, eller at utviklingslgpet ellers tilsier
det.

Rente er i utgangspunktet fast i avtaleperioden og skal ta utgangspunkt i en utlansrente
pa niva med NIBOR. Ved vesentlige endringer i NIBOR, kan rentenivaet endres. Dette vil
fremkomme av laneavtalen med den enkelte lantaker.

Forlengelse av lan, avdragsutsettelser, ettergivelse av hele eller deler av Ian, endring av
avdragsstruktur, endring av rentevilkar, mv. besluttes av styret.

4.9 GARANTIER

Fondet stiller normalt ikke garantier, men kan reservere et belgp til et formal i en angitt
tid. Fondet skal normalt ikke eie aksjer i en bedrift. Unntaksvis kan fondet eie aksjer i en
startfase. Da skal det foreligge aksjonaeravtale og eventuelt en tilbakekjppsavtale.

4.10 TILSKUDD: Tilskudd skal i hovedsak benyttes slik:

Prosjekter som sannsynliggjgr at det skapes/sikres arbeidsplasser i Drangedal

| tidlig-tidlig fase (forstudie/forprosjekt) for a verifisere om prosjektet har potensial for a
skape arbeidsplasser

Som “brofinansiering” mellom ulike faser i et utviklingslgp dersom det ikke er kvalifisert
for bankfinansiering, Innovasjon Norge eller liknende virkemidler

Som rent tilskudd til baerekraftige og arbeidsplassgivende prosjekter, som ikke kan fa
stptte fra andre virkemiddelaktgrer

Tilskudd skal veere under 50 % av dokumenterbare kostnader i de ulike fasene.
(Eventuelle belgpsgrenser kan vaere tema i eiermgte og relatert til satsinger. Styret har

anledning til G gj@re avvik ved spesielt gode prosjekter.)

Tilskudd kan utbetales ved oppstart, delutbetales eller sluttutbetales etter
hensiktsmessighet

Minst 25 prosent av tilskuddsmidlene skal holdes tilbake til tiltaket er avsluttet og fondet har
mottatt sluttrapport med regnskap for bruk av midlene

Tilskuddsmottaker skal sende inn et regnskap for prosjektet, satt opp etter samme oppstilling
som budsjettet. Tilskuddsmottakeren skal gi fondets administrasjon melding dersom det
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inntrer forhold som innebaerer endringer i de forutsetningene som gar frem av sgknaden
eller vedtaket

e  For tilskudd over 100.000 kr. skal tilskuddsmottaker sende inn revidert prosjektregnskap som
er bekreftet av revisor, alternativt godkjent regnskapsfgrer dersom virksomheten ikke er
revisjonspliktig

5. Seerskilte bestemmelser

Drangedal nzeringsfond vil opplyse om at sgkere ikke har krav pa midler selv om
kvalifikasjonskravene (minimumskravene) er oppfylt. Utlysning av midler innebaerer konkurranse,
noe som betyr at ikke alle ngdvendigvis vil fa midler. Enten fordi oppstilte kvalifikasjonskrav
(minstekrav) vurderes til ikke a vaere oppfylt, eller fordi man under vurderingen av det enkelte
prosjekts aktualitet og/eller avveiningen mellom prosjekter ikke finner grunn for 3 tildele midler.

5.1 Fondet kan bygge opp kapital i pavente av kvalifiserte sgknader. Ved en eventuell avvikling
av fondet skal resterende midler ga til naeringsutviklingstiltak i Drangedal.

5.2 Dersom Drangedal kommune har ytterligere virkemidler som eksempelvis omstillings-
Jutviklingsprogrammet eller liknende, vurderer fondets styre pa selvstendig grunnlag hvor vidt
disse kan samvirke med lan/tilskudd fra nseringsfondet.

5.3 Fondet har konto i Drangedal Sparebank. Ut- og innbetalinger skjer fra denne kontoen.

5.4 Avgjgrelser fattet av styret er endelige. Eventuelle klager gjelder kun dersom vedtekter ikke
er fulgt.

5.5 Klager behandles av Drangedal Sparebank og Drangedal kommune i fellesskap.

Vedtektene er besluttet i Drangedal kommunestyre 7. november 2024



