
Regler for kommunalt tilskudd til sommerarbeid for ungdom 2024 
 
1. Ordningen gjelder for all ungdom som er bosatt i Drangedal fra og med det året de fyller 

16 år til og med det året de fyller 22 år. (Ungdom født i 2008 – 2002)  

 

2. Arbeidet må være utført i sommerferien (perioden 1. juni til 31.august). Arbeidet må ikke 

fortrenge fast ansatte.    

 

3. Det skal inngås skriftlig arbeidsavtale i henhold til arbeidsmiljøloven § 14- 5 og § 14-6.  

I tillegg må arbeidsgiver sette seg inn i kap. 11 i arbeidsmiljøloven som omhandler Arbeid 

av barn og unge. Arbeidstaker og arbeidsgiver har for øvrig samme rettigheter og plikter 

som ellers er regulert i avtaleverket.  

Underskrevet arbeidskontrakt vedlegges søknaden.  

 

4. Arbeidet må vare minst 75 timer, tilskudd kan gis for inntil 150 timer. Omsøkt timeantall 

kan bli redusert for å gi mulighet for tilskudd til flere ungdommer.  

 

Det blir gitt ett tilskudd pr. skoleungdom pr. år. 

 

Tilskuddet er for ungdom opp til 18 år kr 60,- pr. time, for ungdom som har fylt 18 år  

kr 75,- pr. time.  

 

5. Arbeidsgivere, som må være registrert, kan søke på fastsatt skjema om tilskudd. Før det 

kan kreves utbetaling etter ordningen må arbeidsgiver ha fått godkjent søknad. 

 

Utbetaling av tilskuddet skjer til arbeidsgiveren etter innsendt lønnsavregning kvittert av 

arbeidstakeren eller revisjon. 

 

6. I spesielle tilfeller kan reglene fravikes, men det må skje etter konkret vurdering av den 

enkelte sak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regler vedtatt i kommunestyret 15.mai 2020 


