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Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkår

Vedtatt i Kommunestyret 20 mai 2008

Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkår

1. Dekning av utgifter og økonomisk tap

     KOMMUNELOVEN § 41. Dekning av utgifter og økonomisk tap. 

1. Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav på skyss-, kost- og overnattingsgodtgjøring for reiser i forbindelse med vervet, etter nærmere regler fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv. 

2. Tap av inntekt og påførte utgifter som følge av kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv erstattes opp til et visst beløp pr. dag, fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv. Det skal fastsettes ulike satser for legitimerte og ulegitimerte tap

1.1 Skyss-, kost – og overnatting.
1. Den som har et kommunalt tillitsverv i Drangedal kommune får, i henhold til  Kommuneloven § 41.1,  skyss-, kost- og overnattingsgodtgjøring for reiser i forbindelse med vervet. Slike utgifter dekkes etter Kommunalt reiseregulativ, (jf satsene i statlig regulativ)

2. Som reisens utgangs- og endepunkt regnes det sted, arbeidssted eller bopel, hvor reisen begynner eller slutter. Utføres det på en og samme reise oppdrag for flere arbeidsgivere, blir de samlede transportutgifter å fordele forholdsmessig på de forskjellige oppdragsgivere. Drangedal kommune skal likevel ikke belastes med større utgifter enn om egen reise var foretatt kun for Drangedal kommune.

 1.2 Tap av inntekter og påførte utgifter
1. Den som har et kommunalt tillitsverv i Drangedal kommune får erstattet tap av ordinær inntekt og påførte utgifter som følge av vervet etter legitimert regning med inntil 3/230 av ordførergodtgjørelse (jf pkt 2.1) pr. møtedag.

2. Den som har et kommunalt tillitsverv i Drangedal kommune får dekket ulegitimert tap av ordinær inntekt med inntil kr 600.- pr møtedag. Dersom det kreves tapt arbeidsfortjeneste for husmødre, pensjonister, skoleungdom o.l må det skriftlig dokumenteres at man faktisk lider et økonomisk tap ved å delta i politiske møter.*  

3. Selvstendig næringsdrivende, som har et kommunalt tillitsverv i Drangedal kommune, får dekket legitimerte tap av inntekter eller utgifter til stedfortreder i egen næring med inntil 3/230 del av ordførergodtgjørelse pr. møtedag. Ved beregning av tapt inntekt, er det brutto inntekt som legges til grunn. Skjema for beregning av tapt arbeidsfortjeneste ligger som vedlegg til dette reglementet.**

4. Kommunalt ansatte, som har et kommunalt tillitsverv i Drangedal kommune, beholder sin lønn de dager de deltar i politiske møter.

5. Utgifter til omsorgsarbeid dekkes med inntil kr 120.- pr time.

6. Tap av inntekt og påførte utgifter gjelder også når folkevalgte deltar på kurs og konferanser i forbindelse med vervet. 

2. Arbeidsgodtgjøring

KOMMUNELOVEN § 42. Arbeidsgodtgjøring

Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav på godtgjøring for sitt arbeid etter nærmere regler fastsatt av kommunestyret eller fylkestinget selv.
Den som har et kommunalt tillitsverv, skal ha følgende godtgjøring for sitt kommunale tillitsverv:

1. Ordførerens årlige godtgjøring er 40 % av grunnlønn til stortingspolitikere

2. Etter nyvalg av ordfører gjelder følgende regler for godtgjøring.

Det utbetales 1,5 månedslønn til ordfører som fratrer og går inn i nytt arbeid, og 3 månedslønner til ordfører som ikke har lønnet arbeid å vende tilbake til. Det utbetales dog ikke godtgjøring utover 31.desember.

3. Varaordførerens godtgjøring er 50 % av ordførerens årlige godtgjøring. 

4. Medlemmer av formannskapet får en årlig godtgjøring på 5 % av ordførerens årlige godtgjøring
Ved mer enn 20 % fravær foretas forholdsmessig trekk.

5. Leder av kontrollutvalg, viltnemnd og kommuneplangruppa mottar en årlig godtgjøring på 5 % av ordførerens årlige godtgjøring.

6. Leder av styret for Drangedal Everk mottar årlig en godtgjøring på 10 % og nestleder får 2 % av ordførerens årlige godtgjøring. 

7. Leder av styret for Drangedal Kommunale Eiendomsforetak mottar årlig en godtgjøring på 20 % og nestleder får 2 % av ordførerens årlige godtgjøring.

8. Leder av styret for Drangedal Næringsselskap, Gautefall Biathlon, og Drangedal Produkter mottar årlig en godtgjøring på 5 % av ordførerens årlige godtgjøring.

9. Dersom en folkevalgt har behov for å benytte ekstra tid for å skjøtte sitt verv skal omfanget av, og kompensasjon for dette, avtales med ordføreren på forhånd.

3. Møtegodtgjøring

1. For kommunestyret, formannskap samt andre lovpålagte organ settes møtegodtgjøringen til 2 0/00 av ordførerens årlige godtgjøring pr møtedag. (jf pkt 2.1)

2. Politikervalgte som deltar i ad-hoc utvalg, mottar møtegodtgjøring tilsvarende 2 0/00 av ordførerens årlige godtgjøring pr møtedag.

3. Møtegodtgjøring gjelder ikke når folkevalgte deltar på kurs og konferanser.


(se dog pkt. 1.2.6)

4.  For møter i styrer for nevnt i pkt 2.6, 2.7 og 2.8 settes møtegodtgjøringen til 3 0/00 av ordførerens årlige godtgjøring

4. Telefon- og /IKT godtgjøring

1. Utgifter til bruk av telefon, mobiltelefon og breiband dekkes i hht kommunens fastsatte satser for telefongodtgjørelse.
2. Formannskapet avgjør hvilke politikere i tillegg til ordfører og varaordfører som får dekket bruk av mobiltelefon og breibånd i henhold til gjeldende skatteregler

3. Folkevalgte som velger å motta saksdokumenter elektronisk istedenfor oversendelse pr post, får en godtgjøring på kr 300 pr år til dekning av uspesifiserte utgifter. Velges denne løsningen, kan saksdokumenter i tillegg hentes på rådmannskontoret etter behov og avtale.

5. Møtetid

1. Ordføreren fastsetter møteplan for kommunestyret og formannskapet.

2. Kommunestyrets møter starter som hovedregel kl 1800.

3. Møter i formannskapet bør som hovedregel holdes på dagtid

6. Kommunal støtte til de politiske partiene

1. Drangedal kommunestyre gir årlig et kommunalt tilskudd til kommunepartiene tilsvarende den støtte som staten yter.

7. Rullering/endringer

Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkår rulleres årlig, seinest i forbindelse med behandlingen av budsjettet.

8. Vedtak
Dette reglementet er rullert av Drangedal kommunestyre 20.mai 2008 og iverksettes fra denne dato.

* Rundskriv fra Kommunal- og regionaldepartementet H 03/00

** Vedlegg: Skjema for beregning av tapt arbeidsfortjeneste for selvstendig næringsdrivende

BEREGNING AV TAPT ARBEIDSFORTJENESTE FOR SELVSTENDIG NÆRINGSDRIVENDE VED UTFØRELSE AV KOMMUNALT TILLITSVERV I DRANGEDAL KOMMUNE

Bekreftelse

Navn……………………………………………………

Adresse…………………………………………………

Fødselsnummer  ……………………………………….

Inntekt ved siste års ligning:

1.
Lønnsinntekt……………….
kr.

2.
Inntekt av jord/skog………..
kr.

3.
Annen næringsinntekt……...
kr._________________ 


Sum*……………………..  
kr.






=================  

Divisor 230 gir tapt arbeidsfortjeneste pr dag






……………………….. Ligningskontor ,     /     -20






……………………………………………………..

Tapt arbeidsfortjeneste pr dag  ( Sum*                  : 230 ) =  Kr









===================    

Selvstendig næringsdrivende , som har et kommunalt tillitsverv i Drangedal kommune, får dekket legitimerte tap av inntekter eller utgifter til stedfortreder i egen næring  med inntil 3/230 del av ordførergodtgjørelse pr. møtedag. Ved beregning av tapt inntekt,

